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Bivona, 19/06/2025 
 
 

A tutto il personale  

Comunità GPII, La Villetta Via S. Chiara 2/4 Bivona 

Uffici Amministrativi e Cure domiciliari, Via Porta Palermo 139 Bivona 

Sede operativa riabilitazione ex art. 26, C.da Scaldamosche Snc Bivona 

Sede operativa riabilitazione ex art. 26 Via A. Borrelli 4 Palermo  

 Sede operativa di cure domiciliari, Via Veneto n. 9 Enna 
 

 
  

 
 
 
Oggetto: Comunicazione di avvenuto aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi. 
 
 

Il sottoscritto Dott. Fausto Bellomo in qualità di Legale rappresentante della ASSOCIAZIONE PRIMAVERA O.N.L.U.S. con sede legale 

in C.da Prato Snc – 92100 BIVONA (AG), con l’avvenuta consultazione e approvazione del Sig. Flavio Ivo Iacona, in qualità di 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza della medesima associazione, del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione, Arch. Salvatore Giallombardo e del Medico Competente Coordinatore Dott. Calogero Infurna Buscarino 

COMUNICA 

L’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e relativi allegati alla Rev. 13 – 2025 del 18/06/2025 

 

 

La Documentazione sarà messa a disposizione in visione del personale presso ogni sede e pubblicata sul sito internet 

dell’Associazione Primavera Onlus 

 

 

 

Il Datore di lavoro 
Dott. Fausto Bellomo 

(Presidente Associazione Primavera) 
 

 

 

 

 

Associazione Primavera Onlus è certificata ISO 45001: 2018 ed è sempre lieta di ricevere il vostro 
feedback sul nostro lavoro quotidiano. Le critiche, i suggerimenti ed i consigli dei nostri dipendenti 
sono sempre bene accetti e sono alla base delle nostre azioni di miglioramento. Pertanto desideriamo 
ringraziare particolarmente i nostri dipendenti per la sincerità del giudizio e ci fa sempre piacere 
ricevere elogi o critiche costruttive. 


